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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWE]

Zaktadu pracy chronionej - Zaklady Sporyweze | Bona™ Sp. 2 0.0., ul, Fabrycena 94,
1R8-400 Fomza

NIFP - T18-002-74-63,

REGON - 04257871,

Kienyaeym jednostks konlrolowang jest Pan Leszek Kreyzkowiak — prezes

W toku kontroli informac)i udzielata Pani Janina Borowska - specjalista ds. osobowyeh i

socjalnych.

Kontrolg w dniu 25 ceerwea 2008r, preeprowadeily pracownice Wydzialu Polityki Spoleczne

Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku:

Teresa Polecka-Gryezan — radcea generalny,

Katarzyna Liedke Charkiewicz — inspektor wojewodzki - kierownik zespotu

na podstawie upowarnienia Wojewody Podlaskiege Nr PSVLO93%/111/08 z  dnia

23.06.2008r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania prece zaklad pracy chronionej warunkiow i obowigzkiw okreslonych w art.

28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrodnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U, z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Kontrolujacy wpisali sie do ksigzki kontroli pod pozyejg nr 30,

W trakeie kontroli okresowej zbadano:

1. Pracodawea prowadzi dzialalno$é na podstawie wpisu do krajowepo rejestru sgdowego
o numerze 0000235031 z dma 10.07.2007r, {data rejestracii 30.05.20051.) wydanego przez
Sad Rejonowy w Biatymstoku, X11 Wydzial Gospodarczy Krajowepo Rejestru Sadowego,

2, Kontralg objeto okres ad 1 czerwea 2007r. do 25 crerwea 2008r.

3, Ustalenic migjsca prowadzenia dzalalnoser gospodarcee): dzialalnosé prowadzona jest

w zaktadzie w Lomey przy ul. Fabryeznej 9A,

4. Stan zatrudniema: opgotem w zakladiaie - 56 oséb {na 51.53 et.), w tym nicpelnosprawnych

38 osob (na 36,5 et) (zal. 1).

5, Lakiad prowada deistalnodé w zakresie produko)i majonezdw, syropow, musztardy,

6. W budynku w Lomzy przy ul. Fabryczne) 9A mmajdujg sig: biuro, pomicszezenia socjalno-

higieniczne, pomieszezenia produkeyjne, magazyny, gabinety lekarskie.

7. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo sig: agdlem 47 osdb zatrudnionych na 43,28 etatu.

Z przedstawionych list obecnosel pracownikow wynika, e w tym dniu niecbecnych bylo 9

ashh (3 preebywalo na urlopach. 4 na zwolnieniach lekarskich, {zal. 1),

Kontroly objeto losowo wybrane akta osobowe 10 osdh niepetnosprawnyeh, na podstawie,

ktorych stwierdzono, Ze posiadajg:

= Nr 2 — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnodci wydane na okres do
30.11.2010r. przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orrekania o MNiepelnosprawnosc w
Eomzy, umowe o prace na czas okreslony do 31.12.201 1r., 34 ctatu, na stanowisku:
referent ksiegowosci:

®  Nr7 - Il grupa inwalidzka orzeczona na trwale przez Wojewodzks Komisig do Spraw
Inwalidztwa 1 Zatrudnienia Nr 1 w Lomzy w dn. 19.05.1%94r,, umowa o prace na czas
nieakreslony, pelny etat, na stanowisku: pracownik produkceji;

= Nr 10 — oreeczenie o umiarkowanyvim stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
preez. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomiy,
umowe o prace na czas okreslony do 31.12.2017r,, pelny etatl, na stanowisku: laborant;

= Nr 19 -1l grupa inwalidzka orzeczona na trwale przez Obwodows Komisjg do Spraw
Inwalidztwa 1 Zatrudnienia Nr 4 w Loméy w dn. 15.05.1%85r., umowe o pracg na czas
nieokredlony. pelny etat, na stanowisku: pracownik produke)i;

., (=




Nr 23 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosei wydane na trwale
przez Powaalowy Zespol do Spraw Orzekania o Nicpelnosprawnodci w Lomiy,
umowg o pracg na czas okreslony de 31122017, pelny etal, na stanowisku:
kierownik warsziaty terapii zajgciowei;

Nr 28 — orgeczenic o macznym stopniu niepelnosprawnodel wydane na trwale prees
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosdei w Kolnie, umowe o
prace na czas okreflony do 31,12,2017r., pelny ctat, nz stanowiskw: instrukior terapii
Zajeciowe]:

Nr 2% — orzeczenie lekarza orzecznika ZUS - Oddzial w Zambrowie o catkowilej
niezdolnosei do pracy, na irwale, umowg o prace na czas okreglony do 31.12.2017r., 1
elaty, na stanowisku: instruktor terapii zajeciowe];

Nr 32 — orzeczenie o umiarkowanym stopniu nicpelnosprawnoesci wydane na trwale
preez Powigtowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelhosprawnosci w Lomizy,
umowsy O prace na czas okreslony do 31.12.2010r,, ¥ etatu, na stanowisku: pracownik
produkeji;

MNr 35 — orzeczemie o lekkim stopniu niepelmosprawnodei wydane na okres do
31.03.2009r. przez Powiatowy Zespdl do Spraw Oreckania o Niepelosprawnosci w
Lomzy, umows o prace na czas okreslony do 31.12.2017r., pelny etat, na stanowisku:
IMAgAZYNicT;

Nr 37 - | grupa inwalidzka orzeczona na trwale preez Obwaodows Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 5 w Zambrowie w dn, 14.03,1988r., umowe o pracg na
czas meokreslony, pelny etat, na stanowisku: pracownik biurowy.

Praca w rzakladzie odbywa sie w systemie 2-zmianowym w gode, 6.00-14.00, 14.00-

22.00,

Osoby zatrudnione sg na podstawie umowy o prace na czas probny, okreslony
i nieokreslony.

Kontrola objete losowo wyhrane listy obecnosci — z dnia 3 czerwea 20071, 1 31 siyeznia
20081, a takie z dmia 25 crerwea 2008r. 1 z tveh samych dni listg pracownikow (zat.Z)
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie, na podstawie, ktérych stwierdzono:

Data Zatrodnieni wg | Zatrud, osdb Zatrud. oadh bo zatrudnienia Ya Eatrudnienia
list phac « lekkim stop, 2 umniark.i osob weab
(w przeliczeniu | niepelnosprawnog | znacenyim st miepetnospruw | niepelnospruwnych
na pene stoty) | of (w preeliczeniu | niepelnospraw nych — stop. umiark.
i pelne etaly) OSEL {w pree- 1 Enasay
liczeniu na
pelng elaty]
30.06. 49,31 21 12,28 67,49 24,9
2007, N N
3101, 48,03 20,75 B 68,7 25,5
2008r. " ) _
25 0. 51,53 24,75 11,7 70,83 21.8
| 2008r,

W trakeic Kontroli nstalono:
I. Funkcjonowanie zaktadu pracy chronione] pod katem spelniania warunkow okredlonych
woart. 28 ¢yl wyie] usawy:

2

3

arl, 28 ust, 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaZnik zatrudnienia oséb niepelosprawnych
w wysokosel powwee 40%,

art. 28 ust, | pkt. 1 lit. a - zpch ma wskadnik zatrudnienia osoh niepetnosprawnych ze
Znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powykze) 1004,

osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakiadzie nie wykonujg pracy nakladcre),
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4. Zaklady Spozyweze [Mone™ Sp. z o0, przedstawila postanowienie Panstwowei
Inspekeji Pracy — Okrggowego Inspektoratn Pracy w Bialymstoku Oddziatu w Lomey
z dnia 05.03.2000r. nr 1EQI038/Pz005/2000  stwicrdzajace, i obiekty i
pomieszczenia majdujace sig w Lomiy prey ul, Fabrycznej 9A spehniajg  wymogi
stawiane zakiadom pracy chronionej, okreslone wart. 28 ust.] pkt 2 ustawy,
w celu zapewnicnia dorafnej oraz specjalistycenej opicki medyeznej, poradnictwa
1 wshug rehabilitacyjnych waklad zawarl: umowg o prace na cras okredlony do
INI2.2007r. 2 pielggniarky posiadajacq Dyplom ukoficzenia liceum medycznego
w Lomiy or 64 z 17.05.1979r. oraz prawo wykonywania zawodu piclggniarki nr 1863
wydane [r7ez Okregowa Fadg Piclggniarck i Poloxnych
w Lomiy; umowe o prace na czas nieokreslony z lekarzem posiadajgeym dyplom
ukoficzenia  Akademii Medycenei w  Bialymstoku nr L-3404/25/73 z  dnia
24.11.1973r,, prawo wykonywania zawodu lekarza nr 7361320 wydane przez
Okregows izbe Lekarskg w Bialymsioku; umowg o prace na czas okreslony do
31.12.201 1t z lekarzem posiadajgeyvm dyplom ukoficzenia Akademii Medyveenej w
Biabymstoku nr L-3403/24/73 7 dnia 24.11.1973r., prawo wykonywania zawodu
lekarza nr 4366339 wydane prees Okrggowsy izby Lekarsks w Bialymstoku; umowg o
prace na czas okreslony do 31.12.2017r. z rehabilitantem posiadajgeym dyplom
uzyskania tytuhi zawodowego technika rehabilitacji nr 22 wydanym dn, 31.01.2000r,
przez Marszalka Wojewddztwa Podlaskiego; umowe z Wojewddzkim Szpitalem
Zespolonym w Lomzy przedmiotem ktorej jest $wiadezenie specjalistycznveh ushug
medyeenyeh oz poradnictwa 1 uslug rehabilitacyijnyeh,
II. Wypelnianie obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkdw realizacii obowiazkdw  zpeh: prowadracy zpch terminowo  preedstawia
wojewodzie inlormacje dotycegee spelniania warunkdw 1 realizacii  obowigekow,
o ktorych mowa w art, 28 1 3 ust. 11 3 ustawy (do 20 lipea za [ pdtrocze, 1 do 20 stycznia
za [l pidrocze).

Mie stwierdzono nieprawidtowosci lub namszen prawa w zakresie realizacji zadai
okreslonyeh w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpma 19971, o rehabilitac zawodowy) 1 spolecine)
oraz zatrudnianiv oséb niepetnosprawnych (Dz. UL z 2008r. Nr 14, poz. 92)

Zgodnic z § 16 ust.2 i 3 rozporzgdeenia Ministra Pracy i Politvki Spoleceneg) = dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowainione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitac)i zawodowe] i spolecznej osob
niepetnosprawnych (Dz.UJ. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kentrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zghesié, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowane
zastra:Tia. co do ustalen zawartych w niniejszvm protokole. Zastrzezenia zglasza sie na

h

pigmie W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

;:miuu Kontrolujacy:
A e g R Teresa Pnlccka-grﬁz_ng)
Fomza, dn. ’15-5‘%7 .4 R

Katarryna r.iedkf -Charkiewicz




